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1 Einleitung

1.1 Praambel

Das Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen, so wie allen
Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume anbieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben entfalten
kdnnen.

Unsere Kirchengemeinde mit ihren Gemeinden, Gruppierungen und Diensten soll ein sicherer Ort flr
unsere Gemeindemitglieder und fir die uns anvertrauten Menschen sein.

Als Katholische Kirchengemeinde St. Martin sind wir diesem Ziel verpflichtet.

Das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept gilt fir alle Bereiche und Mitarbeitenden unserer
Kirchengemeinde gleichermaRen. Diese sind:

Alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Seelsorge, in der Kinderbetreuung
unserer zwei Kitas, im Pfarrblro und in den Sakristeien. Ebenso fur alle ehrenamtlich mitarbeitenden
Personen in Seelsorge, Katechese, Liturgie und Diakonie. Aber auch fir die kleinen, unauffalligen
Bereiche wie Reinigungsdienste oder Hausmeisterarbeiten. Keine dieser Tatigkeiten steht Gber oder
unter einer der anderen, gemeinsam sind alle Bereiche ein Dienst am Reich Gottes und damit an der
Wirde der Menschen.

1.2 Entstehungsprozess

Dieses Schutzkonzept ist die Fortschreibung des vorherigen Schutzkonzeptes, das unter Beteiligung
von Verantwortlichen verschiedener Jugendgruppierungen, dem Seelsorgeteam, dem
Pfarrgemeinderat und der Ansprechpersonen erstellt wurde. Weiterhin waren Vertretungen der vier
Gemeindeteams in die Erarbeitung mit eingebunden.

1.3 Glossar
Abkirzungen, die in diesem Schutzkonzept verwendet werden

AROPrav = Ordnung zur Ausfihrung der RO-Pravention: Freiburg Dez. 2021 (ABL2021-33), zuletzt
gedndert zum 01.12.2023 (ABL2023-21).

RO Pravention = Rahmenordnung — Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und
schutz- oder hilfsbedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz Dez. 2019
(ABL 2019-31)

1.4 Risikoanalyse

Die einrichtungsbezogene Risikoanalyse ist die Grundlage unseres Institutionellen Schutzkonzeptes.
Die Ergebnisse und Erkenntnisse dieser Analyse wurden durch die Arbeitsgruppe unserer
Kirchengemeinde in tabellarischer Form als Anlange (siehe Anlage MD A) diesem Schutzkonzept
beigefligt.

Die Kindertageseinrichtungen unserer Gemeinde haben ein eigenes Kinderschutzkonzept erarbeitet.
Im Rahmen des Kinderschutzkonzeptes wurde einrichtungsbezogen eine eigene Risiko-, Gefahren- und
Potentialanalyse erarbeitet. Die personenbezogenen Mallnahmen fur ehrenamtlich Engagierte
werden in der jeweiligen Kindertageseinrichtung in einer Sammelakte dokumentiert. Das gesamte
Konzept ist bei der jeweiligen Kindertageseinrichtung einzusehen. Folgende Kindertageseinrichtungen
gehoren zu unserer Kirchengemeinde:

- Kindergarten St. Raphael, Gissigheim
- Kindergarten St. Josef, Pilfringen

1.4.1 Erarbeitung und Vorgehen

Bei der Erstellung der Risiko-, Gefahren- und Potentialanalyse wirkten die Gemeindeteams, das
Seelsorgeteam und Verantwortliche in der Kinder- und Jugendarbeit mit.
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1.4.2 Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
PraventionsmaRnahmen

Die Ergebnisse der Schutz- und Risikoanalyse findet sich in tabellarischer Form in den Anlagen® dieses
Institutionellen Schutzkonzeptes.

Folgende Kriterien wurden der Zusammenstellung der Schutz- und Risikoanalyse zugrunde gelegt:

e Kontakt zu Kindern, Jugendlichen, schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen

e besondere Vertrauensverhéltnisse, Aktionen mit Ubernachtung, 1:1-Situationen

e MalRnahmen zur Risikominimierung (z. B. Installieren einer neuen Beleuchtungsanlage,
Verbesserung des Beschwerdemanagements, ...)

e Schutzfaktoren: bereits etablierte Praventionsmafnahmen (z. B. Schulungen fur
Jugendgruppenleiter/innen tUber das Dekanat)

e Strukturen in der Kirchengemeinde

e Radumlichkeiten in der Kirchengemeinde

o Aufmerksamkeit/Bewusstsein fiir eine Kultur der Wertschatzung und Grenzachtung (aktueller
Stand bei Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen)

e Kindertageseinrichtungen und ggf. weitere kirchliche Einrichtungen

2 Praventionsmalnahmen

2.1 Verhaltenskodex
In unserer Seelsorgeeinheit halten wir uns an den Verhaltenskodex des Erzbistums Freiburg?

e Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt

e |ch unterstitze und schitze mir anvertraute Menschen

Ich achte die Rechte und Wirde

Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen

Ich beziehe aktiv Position

Ich hére zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte

e |ch kenne Verfahrenswege und weils, wer mich unterstitzen kann

e |ch nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich

e |ch weil}, dass jede Form von Gewalt gegenlber anvertrauten Personen Konsequenzen hat
e Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter

Spezifischer Teil des Verhaltenskodex nach § 13 der AROPrav. fir unsere Seelsorgeeinheit

Wird aus guten Grinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen Transparenz gegentber
der Leitung und den beteiligten Personen.

1. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im persdnlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz
notwendig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fir
die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den hauptberuflichen Mitarbeitenden oder den
ehrenamtlichen Bezugspersonen (z.B. Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechetinnen, ...).

e |ch achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird
gedemdtigt oder verletzt.

e |ch Uberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er
nicht mochte.

1
Anlage 1
2 Anlage 2(a,b,c) [zur AROPrav.]
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e |ch respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen,
nehme diese ernst, und kommentiere diese nicht abféllig.

e |ch verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder
bloRgestellt wird. Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

e Hauptberufliche Mitarbeitende nutzen im Kontakt zu anvertrauten Personen und deren
Sorgeberechtigten nach Moglichkeit dienstliche Telefonnummern, Emailadressen, etc. Die
Nutzung von privaten Kontaktdaten und Accounts (zum Beispiel bei Facebook, Instagram und
Threema) soll vermieden werden. Ehrenamtlichen Mitarbeitenden ist, soweit moglich, die
Nutzung von dienstlichen Kontaktdaten zu ermdéglichen, um die Kommunikation Uber private
Kontaktdaten moglichst einzuschranken.

e Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhthe statt. Zu anvertrauten
Personen ist dies in der Regel nicht gegeben. Ich reflektiere meine Beziehungen zu den mir
anvertrauten Personen gegebenenfalls in meinem Team.

2. Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Berlihrungen gehoren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es
geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erkléren und zu vermeiden.
BertUhrungen missen dem jeweiligen Kontext angemessen sein und personliche Grenzen achten. Sie
setzen die freie — und in besonderen Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute
Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu
respektieren.

e Mirist bewusst, dass unerwiinschte Beriihrungen/korperliche Anndherung nicht erlaubt ist,
insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von
Strafe.

e Wenn ich mir —auch bei Ritualen mit Kérperkontakt - unsicher bin, ob eine Berihrung
angemessen ist, frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

e |ch setze Grenzen, wenn anvertraute Personen korperliche Nahe wiinschen, die nicht der
padagogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

e Esist okay, wenn ich auf die kdrperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel
trosten.

e Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und ahnliches
ist immer freiwillig. Ich achte darauf, dass die persdnlichen Grenzen respektiert werden.

e Ich achte bei der BegriRung und Verabschiedung persénliche Grenzen. Ich akzeptiere
beispielsweise, wenn Kinder zur Begrifsung keine Hand geben wollen.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwah| und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und
gedemdtigt werden. Bemerkungen und Sprliche, aber auch nicht angemessene Kleidung von
Mitarbeitenden kdnnen zu Irritationen fihren. Verbale und nonverbale Interaktion muss der
jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst
sein.

e Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkmachtig, konnen verletzen oder starken. Ich wahle
daher meine Worte sorgfaltig.

e |ch verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell getonte Kosenamen oder
Bemerkungen, sexistische , Witze”) und unterlasse abfallige Bemerkungen oder
BloRstellungen.

e Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen wird.
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Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf angemessene
Lautstarke, Zeit fir mogliche Antworten und eine versténdliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

Die personliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene
und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu werden.

Ich achte die Grenzen zwischen den Generationen. Erwachsene haben sich ihrem Alter und
ihrer Rolle entsprechend zu verhalten.

Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kdnnen personliche oder intime Themen zur
Sprache kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphéare und die persénlichen Grenzen der mir
anvertrauten Personen und achte auf meine eigenen Grenzen.

4. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphare. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphéare sowohl der Kinder und Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedrftigen Erwachsenen als auch der betreuenden Mitarbeitenden zu achten und zu
schitzen.

Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphéare (Duschen,
WC, Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

Ich suche nach Losungen flir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehorig
fahlen.

Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab.
Duschen ist auch mit Badebekleidung erlaubt.

Raume der Intimsphéare benutze ich immer (raumlich oder zeitlich) getrennt von den mir
anvertrauten Personen.

Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Raume der
Intimsphére. Ich klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein.

Bei Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere
Aufmerksamkeit auf die Wahrung der Intimsphare nétig.

Grundsatzlich frage ich bei kérperlichen Berlihrungen nach der Zustimmung der anvertrauten
Person und begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der anvertrauten Person, der
mir auch nonverbal gezeigt wird.

Ich achte die Intimsphare auch, indem ich mich beispielsweise nicht auf die Bettkante einer
bettlagerigen Person setze.

Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare der mir
anvertrauten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehdrigen
ein und/oder nehme medizinische Hilfe in Anspruch.

5. Zul3ssigkeit von Geschenken und Verglinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Grundsatzlich soll das Geschenk ein
materialisierter Dank sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung daflr zu erwarten, geschenkt
wird. Hier ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Geschenks zu achten. Gleichwertige Geschenke an
jeweils alle Angehdrigen einer bestimmten Gruppe unterstreichen diese Intention.

Exklusive Geschenke, die nur ausgewahlten Personen zuteilwerden, konnen emotionale
Abhéangigkeit férdern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den
Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.
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e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die
in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unabldssig. Die
Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs
miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

e |ch bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

e |st die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten der
Kirchengemeinde erlaubt, trage ich Sorge daflr, dass diese auch von den anvertrauten
Personen verantwortungsvoll genutzt werden und entsprechende Regeln beachtet werden.

e |ch respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden mochten.
Die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten
Person sowie der Personensorgeberechtigten.

e Niemand darf in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen...) beobachtet,
fotografiert oder gefilmt werden.

o Die Weitergabe von persdnlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist
verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die
Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich.

7. DisziplinierungsmaRnahmen

Die Anwendung und Wirkung von Disziplinierungsmalinahmen ist gut zu reflektieren. Falls Sanktionen
erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten
Handlung stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form
von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute
Person einwilligt.

o Korperliche Gewalt ist niemals okay!

e |ch greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmalRnahme nicht angemessen ist.

e Beim Umgang mit unerwinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wirde
unter allen Umstdnden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese
Personen zu demtigen, bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

8. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese
MaRnahmen sind grundsatzlich pastoral und padagogisch wiinschenswert, da dort viele
Erfahrungsebenen angesprochen sind. Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die
anvertrauten Personen und zum anderen die Mitarbeitenden zu schiitzen. Die Verantwortlichen
haben hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein mussen.

Dies heiflst zum Beispiel (die Verhaltensregeln kénnen je nach Situation erganzt werden):

e Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer
moglich, werden die Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
anvertraute Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies
auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.



Institutionelles Schutzkonzept Rom.-Katholische Kirchengemeinde St. Martin, Kénigheim Seite 8

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in getrennten
Raumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der
Veranstaltung zu kldren und bedirfen gegebenenfalls der Zustimmung der
Personensorgeberechtigten und der/des jeweiligen Dienstvorgesetzten.

e Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme
einen Stuhl.

e Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Schlafzimmer/ Zelt an, kiindige mich verbal an und gehe
erst dann ins Zimmer. Wenn immer moglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

e Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern sind nicht erwiinscht. Sollte es im
Ausnahmefall aus triftigen Grinden dennoch dazu kommen, ist dies im Vorfeld transparent zu
machen. In diesem Fall muss eine Schlafmdglichkeit in einem separaten Raum zur Verfligung
gestellt werden. Die Absprache mit und die Zustimmung insbesondere mit der
sorgeberechtigten Person ist Voraussetzung.

9. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen
umzugehen ist. Um sich von typischen Tater(innen)strategien der Vertuschung und Geheimhaltung
abzugrenzen wird abweichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht, z. B. gegenlber der
(Einrichtungs-)Leitung, bzw. dem jeweiligen Team.

e Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende dirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegeniber
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und dessen Wirkung
angesprochen werden.

e  Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fir
mein Tun keine Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzahlt
werden. Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

e |ch habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen
und zu bearbeiten.

e Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung transparent.

e |rritationen Uber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im
Teamgesprach und/oder gegeniiber der Leitung.

e Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist regelmalig
Thema in Teambesprechungen.

2.2 Erweitertes FUhrungszeugnis (Ziffer 3.1.1 RO-Pravention; §§7-12 AROPrav)

Wir tragen Verantwortung dafir, dass alle, die in unserer Einrichtung mit Kindern, Jugendlichen oder
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Sinne des §7 Absatz 1 AROPrav zu tun haben, neben
der erforderlichen fachlichen auch Uber die personliche Eignung verfigen.

Personen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches, nach
den in der Erklarung zum grenzachtenden Umgang benannten Paragraphen, oder wegen anderer
sexualbezogener Straftaten verurteilt worden sind, kdnnen bei uns keine Tatigkeit aufnehmen.

Um dies sicher zu stellen, setzen wir die Regelungen und Verfahren der Rahmenordnung Pravention
und der dazu erlassenen Ausfihrungsordnung in unserem Verantwortungsbereich entsprechend um.

Innerhalb der Schutzkonzeptentwicklung haben wir Tatigkeiten in unserer Einrichtung geprift und
nach Art, Intensitit und Dauer das Risiko eines Ubergriffes bewertet. Alle Tatigkeiten, fir die die
Vorlage eines Erweiterten Fihrungszeugnisses notwendig ist, haben wir in der Tabelle ,Erkenntnisse
und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmaRnahmen® (siehe
Anlage 1) aufgelistet. Diese aktualisieren wir spatestens alle fiinf Jahre.
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Vor der erstmaligen Ubertragung einer Tatigkeit an Beschaftigte oder ehrenamtlich téatige Personen
wird nach 1.2 RO-Pravention und §8 AROPrav geprift, ob fur die Tatigkeit eine Pflicht zur Vorlage
eines erweiterten Flhrungszeugnisses besteht. Ist die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
nicht erforderlich, wird die Entscheidung entsprechend §6 AROPrav dokumentiert. In diesem Fall wird
von der/dem Dienstvorgesetzten oder der zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragende Person die
Anlage 1 zur AROPrav personenbezogen ausgeflllt und in die Personal- bzw. Sammelakte
aufgenommen.

In der Tabelle , Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risiko- und Gefahrenanalyse und
Dokumentation von Praventionsmafnahmen” (siehe Anlage 1) haben wir festgelegt, wer flr welche
Tatigkeitsbereiche zustandig ist und Sorge daflr tragt, dass diese Regelungen entsprechend umgesetzt
werden.

Die dauerhafte Dokumentation der Einsichtnahme entsprechend §6 AROPrav und die besondere
Sicherung dieser sowie die Zugriffsregelungen ist fir unsere Einrichtung/Kirchengemeinde wie folgt
sichergestellt:

Flr hauptberuflich in der Pastoral Tatigen wird Gber das Erzbischéfliche Ordinariat die Aufforderung
zur Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses an die entsprechende Person versendet. Im
Erzbischoflichen Ordinariat wird das eFZ gemal der Vorgaben der AROPrav geprift.

Far kirchliche Angestellte der Kirchengemeinde wird Gber die Verrechnungsstelle Tauberbischofsheim
die Aufforderung zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses an die entsprechende Person
versendet. Die Angestellten senden das eFZ an die Verrechnungsstelle. Dort wird das eFZ gemaR der
Vorgaben der AROPrav geprift. Uber diese Priifung wird eine Dokumentation erstellt, die an die
Verrechnungsstelle zur Ablage in der Personalakte gesendet wird, wenn keine Eintrdge vorliegen, die
einer Einstellung entgegenstehen. Sollten Eintrége vorliegen, wird der/die Dienstvorgesetzte dartber
informiert.

Fir Ehrenamtliche wird Uber die Kirchengemeinde die Aufforderung zur Vorlage des erweiterten
Flhrungszeugnisses an die entsprechende Person versendet. Das eFZ wird durch eine Mitarbeitende
der Gemeindeverwaltung gepriift. Uber diese Priifung wird eine Dokumentation erstellt, die an die
hauptberufliche Ansprechperson zur Ablage in der Sammelakte an die Kirchengemeinde gesendet
wird, wenn keine Eintrage vorliegen, die dem Einsatz entgegenstehen. Sollten Eintrage vorliegen, wird
der leitende Pfarrer der Kirchengemeinde darlber informiert.

Die Umsetzung der personenbezogenen MalRnahmen werde zuséatzlich zur Dokumentation in
Papierform (Sammelakte) und in einer Excel-Tabelle festgehalten. Diese Tabelle dient der geforderten
Aktualisierungen (erweitertes Fiihrungszeugnis, Schulungsteilnahme, Anlage 1 etc.). Diese Tabelle ist
passwortgeschitzt und kann nur durch autorisierte Personen eingesehen werden.

Hauptberufliches Personal des Seelsorgeteams hat Zugriffsmoglichkeiten auf den Dateiordner, um die
Informationen fir den jeweiligen Arbeitsbereich zur Verfiigung zu haben.

Die Sammelakten fur Ehrenamtliche aus dem Bereich der Kirchengemeinde sind im Pfarrbiro
Konigheim hinterlegt. Ehrenamtliche aus dem Bereich der Kindertageseinrichtungen sind in der
jeweiligen Einrichtung als Sammelakte hinterlegt. Nur zugangsberechtigte Personen kénnen die
Ordner einsehen.

Wiedervorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses nach 5 Jahren

Die Aufforderung zur Wiedervorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses fir Ehrenamtliche nach 5
Jahren gemall §7 AROPrav wird anhand der regelmaRigen Sichtung (spatestens alle 6 Monate) der
oben beschriebenen Excel-Tabelle organisiert. Dies wird durch die pastorale Ansprechperson
sichergestellt.

Darlber hinaus stellen wir sicher, dass - wenn keine Pflicht zur Vorlage des erweiterten
Flhrungszeugnisses vorliegt - die Anlage 1 der AROPrav entsprechend abgelegt ist und spatestens
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nach 5 Jahren tberpriift wird, ob sich aufgrund von einer Anderung der Tatigkeit eine Vorlagepflicht
ergeben hat.

Fir kirchliche Angestellte Gbernimmt diese Aufgabe die Verrechnungsstelle Tauberbischofsheim.

Flr pastorale Mitarbeitenden Ubernimmt diese Aufgabe die HA2 im Erzbischoflichen Ordinariat
Freiburg.

Verfahren fiir Mehrfachengagierte

Entsprechend §12 AROPrav kdnnen vorlagepflichtige Personen bei der Aufnahme weiterer Tatigkeiten,
fur die ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen ist, bei der zustandigen Stelle die Ausstellung einer
Kopie der Bestdtigung der Einsichtnahme beantragen. Hiermit wird bescheinigt, wann zuletzt Einsicht
in ein erweitertes Flhrungszeugnis genommen wurde und ob gemal §11 Absatz 2 Satz 2 relevante
Eintragungen enthalten waren. Die nachste Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis erfolgt
in diesem Fall 5 Jahre nach dem Ausstellungsdatum des von der Prifstelle eingesehen
Flhrungszeugnisses.

Mithilfe der Excel-Tabelle zur Einsicht in das Erweiterte Flhrungszeugnis ist gewahrleistet, dass
Mehrfachengagement (berprift werden und im Anschluss die Einsichtnahme von der
Kirchengemeinde bestatigt werden kann. Die einmalige Einsicht bzw. die Wiedervorlage des
Flhrungszeugnisses nach funf Jahren gilt fur alle Arbeitsbereiche in der Kirchengemeinde.

2.3 Personalauswahl und —entwicklung

Zu Beginn der Tatigkeit wird die Bedeutung des Schutzes von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen fir uns als Kirchengemeinde hervorgehoben. In unseren Checklisten zur
Personalauswahl ist verankert, dass die Kultur der Achtsamkeit/des achtsamen Miteinanders und eine
entsprechende Haltung jeder und jedes Einzelnen eine zentrale Rolle spielt.

Direkt nach Aufnahme der Tatigkeit stellen wir den Beschéaftigten sowie den ehrenamtlich tatigen
Personen und Mandatstragern die Grundlagen unserer Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt
vor und machen sie mit diesen vertraut. Wir stellen unser institutionelles Schutzkonzept vor und
machen auf unsere Erkenntnisse der Schutz- und Risikoanalyse und die konkreten
PraventionsmaRnahmen aufmerksam. Insbesondere der Spezifische Verhaltenskodex und die
Beschwerdewege und Ansprechpersonen werden ausfihrlicher thematisiert.

Wir nutzen darlber hinaus die Chance der Perspektive neuer Personen in unserer Kirchengemeinde
daflr, Ruckmeldungen zu erfragen, um uns selbst weiterentwickeln zu kénnen.

Wir thematisieren die Kultur der Grenzachtung und die Umsetzung der Praventionsmalinahmen
regelmalig in Mitarbeitenden- und Zielvereinbarungsgesprachen und pragen eine lernorientierte und
offene Fehlerkultur.

2.4 Selbstauskunftserklarung

Die Selbstauskunftserklarung kommt im Einstellungsverfahren von Beschaftigten zum Einsatz. Durch
die Unterzeichnung der Selbstauskunftserkldrung macht die einzustellende Person Angaben, ob er/sie
wegen einer Straftat nach §72a Absatz1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. AuRerdem verpflichtet sich
die unterzeichnende Person, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltliches Ermittlungsverfahrens
hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.

2.5 Jugendschutzgesetz

In unseren Rdumen und Einrichtungen gilt das Jugendschutzgesetz. Die Verantwortlichen fir die
Raume (Pfarrheime usw.), die Jugendrdaume und Raumnutzer sind auf das Jugendschutzgesetz
hingewiesen. In allen Einrichtungen liegt ein Exemplar aus.
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2.6 Regelungen Dritte

Eine analoge Anwendung der Praventionsregelungen stellen wir sicher, indem wir Vereinbarungen von
Dienstleistungen durch Dritte sowie die Vergabe unserer Rdume an externe Personen oder Firmen im
Vorfeld sorgféltig prifen. Gegebenenfalls treffen wir Vereinbarungen mit diesen, in denen die
Umsetzung der erforderlichen PraventionsmaRnahmen vertraglich geregelt werden.?

2.7 Umsetzung Praventionsschulung gemaf Ordnungen

Wir stellen sicher, dass Leitungspersonen, Multiplikator*innen, Praventionsfachkrafte und
Ansprechpersonen an den fiir sie vorgesehenen QualifikationsmalRnahmen teilnehmen.

Flr ehrenamtliche Personen in der Kirchengemeinde bieten wir regelmaliig Basis-Schulungen an. An
diesen Schulungen kénnen geringfligig Beschaftigte und Mitarbeitende der Kirchengemeinde
teilnehmen. Diese Schulung muss alle finf Jahre von der jeweiligen Person wiederholt oder es kann an
einer spezifischen thematisch angebundenen Fortbildung bzw. Auffrisch-Schulung teilgenommen
werden.

Flr Personen, die ein erweitertes Fiihrungszeugnis abgeben missen, besteht die Verpflichtung an
einer Basis-Schulung teilzunehmen sowie dies alle finf Jahre zu wiederholen.

Flr Personen, die die Erklarung zum Grenzachtenden Umgang unterschreiben muissen, muss dies
mindestens im Rahmen eines Informationsgesprachs stattfinden. Dieses kann auch bei Dienstantritt
bzw. Aufnahme der Tatigkeit zeitnah nach der Unterzeichnung durchgefihrt werden.

Verantwortlich fir die Durchfihrung der Schulungen ist die pastorale Ansprechperson. Durchgefiihrt
werden die Schulungen von Personen, die zuvor an einer Préventionsschulung fir Multiplikator*innen
teilgenommen haben (zuletzt am 27.02.2021) und die vom Seelsorgeteam dazu beauftragt wurden.

Um eine Schulung innerhalb sechs Monaten nach Arbeitsbeginn zu ermdglichen, werden Angebote
von Schulungen, Aus-und Fortbildungen auRerhalb der Kirchengemeinde durch andere Einrichtungen
innerhalb und auRerhalb der Erzdidzese Freiburg beworben, darauf gezielt hingewiesen und nach
Moglichkeit die Teilnahme unterstiitzt. Zudem ermdglichen wir durch gezielte gegenseitige Werbung
den Teilnehmer*innen eine Schulung in einer der Nachbarseelsorgeeinheiten.

Alle hauptberufliche Mitarbeitenden der Kirchengemeinde, die im direkten Kontakt mit anvertrauten
Personen arbeiten®[1], sind gemaR AROPrav § 17 und §7 zur Teilnahme an einer Basis-Schulung sowie
zur wiederholten Teilnahme an einer Basis-Schulung oder an einer Auffrisch-Schulung spatestens nach
5 Jahren verpflichtet. Die Verantwortung hierfir Gbernimmt die VSt als personalfihrende Stelle.

Die Teilnahme an Prdventionsschulungen durch andere Anbietenden kann anerkannt werden, wenn
diese die Inhalte des ditzesanen Curriculums abdecken. Dies muss aus der Teilnahmebescheinigung
ersichtlich werden.

Wir stellen sicher, dass Leitungspersonen, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren,
Praventionsfachkrafte/ Ansprechpersonen an den fir sie vorgesehenen QualifikationsmalRnahmen
entsprechend teilnehmen.

2.8 Dokumentation personenbezogene Malknahmen

In unserer Kirchengemeinde werden die Sammelakten fir ehrenamtliche Mitarbeitende im Pfarrbiro
Konigheim datenschutzkonform gefiihrt und vor dem Zugriff Unbefugter sicher verwahrt. Die
Sammelakten bestehen aus einem alphabetisch sortierten Ordner, in dem namentlich alle
personenbezogenen Dokumente abgelegt werden. Im genaueren sind dies pro ehrenamtlich
engagierte Person entweder

*s. Anlage 4b
* gemiR Priifschema der Anlage 1 zur AROPrév
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e die unterzeichnete Erklarung zum grenzachtenden Umgang
+ die ausgefillite Anlage 1 (nicht alter als 5 Jahre) oder
e die unterzeichnete Erklarung zum grenzachtenden Umgang
+ Dokumentation Uber die Einsichtnahme des eFZ (nicht alter als 5 Jahre)
+ Teilnahmebescheinigung Schulung zum grenzachtenden Umgang (nicht alter als 5 Jahre)

Fr kirchliche Angestellte werden alle erforderlichen Dokumente in der Personalakte abgelegt. Diese
wird in der Verrechnungsstelle geflihrt.

Die Personalakten des pastoralen Personals sind in den Abteilungen des Erzbischoflichen Ordinariats
hinterlegt.

2.9 Vereinbarung mit dem Jugendamt zu §72a SGB VIII
Die Vereinbarung mit dem Jugendamt zu §72a SGB VIIl wurde am 06./31.07 2018 getroffen.’

3 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall

3.1 Handlungsleitfaden

Schon beim geringsten Verdacht oder Beschuldigung achten wir beim Umgang damit auf den
Handlungsleitfaden, um eine Eskalation zu vermeiden und den Betroffenen gerecht zu werden.

Der Handlungsleitfaden fir Ehrenamtliche wird den Mitarbeitenden bei der Schulung ausgehandigt
und auch in den Gruppenrdumen bereitgelegt. Sowohl der Leitfaden fur Ehrenamtliche als auch der
fur Hauptamtliche befindet sich im Anhang dieses Schutzkonzeptes®. Der Handlungsleitfaden ist im
Pfarrblro  und auf der Homepage der  Seelsorgeeinheit  unter: (https://kath-
koenigheim.de/praevention) zu finden.

Grundsatzlich gilt:

e Ruhe bewahren

e Den Betroffenen ernst nehmen und zuhoren
e Dokumentation

e Hilfe holen

e Keine Konfrontation Betroffener und Tater

Wenn Mitarbeitende betroffen sind, dirfen sie sich vertrauensvoll an die Ansprechpersonen wenden.
Ebenso sind die Pastoralen Mitarbeiter unserer Seelsorgeeinheit ansprechbar. Dies gilt auch fur Falle
von ungerechtfertigter Beschuldigung.

3.2 Melde- und Beschwerdewege

In unserer Kirchengemeinde ist es sowohl nach innen als auch nach aulsen hin transparent, an wen
sich Menschen mit Beschwerden wenden kénnen und wie mit Beschwerden umgegangen wird. Dieser
konkrete Beschwerdeweg wird in den Schulungen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
ausfuhrlich vorgestellt und erortert. Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatige
Personen und Mandatstrager im kirchlichen Bereich sollen die Verfahrenswege und
Beratungsmoglichkeiten kennen.

Wir nehmen Beschwerden ernst und Uberlegen, wie wir Abhilfe schaffen kdnnen. Wer eine
Beschwerde vorbringt, wird darlber informiert, wie wir damit umgehen und welche Lésungen mdglich
sind. Ist keine Losung moglich oder nicht zufriedenstellend moglich, teilen wir auch das mit und
begriinden unsere Antwort.

Beschwerden Uber Sachverhalte im Umgang mit sexualisierter Gewalt

>s, Anlage 4a
e Anlage 4a,b
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Oben genannte Verfahrensweise wird ebenso auf Beschwerden hinsichtlich des Umgangs mit
sexualisierter Gewalt angewendet. Reagiert die Ansprechperson flr sexualisierte Gewalt nicht oder
nicht addquat, ist es jederzeit moglich, sich an eine andere Person aus dem Seelsorgeteam oder an
aulenstehende Ansprechpersonen zu wenden. Diese werden am Ende der Schulung bekannt gemacht
und sind somit allen Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatige Personen und
Mandatstrager im kirchlichen Bereich bekannt.

Handlungsschema, im Fall des Falles

Wir beachten den Handlungsleitfaden der kirchlichen Jugendarbeit. Dieser wird bei Schulungen
ausgehandigt. Das Plakat mit den Ansprechpersonen hangt in allen Sakristeien und von der Jugend
genutzten Raumen sichtbar aus. Ebenso sind alle pastoralen Beschéaftigten im kirchlichen Dienst der
Seelsorgeeinheit ansprechbar. Dies gilt auch fiur Falle von ungerechtfertigten Beschuldigungen.

Partizipation der schutz- oder hilfebedirftigen Personen

In den Gruppen unserer Seelsorgeeinheit besteht jederzeit die Méglichkeit, Wiinsche und Anliegen zu
formulieren und vorzubringen. Wir wollen eine Atmosphire schaffen, in der eigene
MeinungsduRerungen willkommen sind und ernst genommen werden. Wir versichern, dass wir die
Meinung jedes/r Einzelnen schatzen und Raum geben. Bei Anliegen versuchen wir, diesen im Rahmen
unserer Moglichkeiten nachzukommen. Dort, wo schutz- oder hilfebedurftige Personen ihre eigenen
Wiinsche und Anliegen nicht formulieren kénnen, nehmen wir die AuBerungen derer ernst, die fir sie
sorgen.

3.3 Ombudsstelle/Anonymes Hinweisgebersystem:

Mit dem unabhangigen Ombudssystem — http://ebfr.de/hinweisgeber — bietet die Erzdidzese Frei-
burg Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und auch AulRenstehenden eine zusatzliche Maglichkeit, um
Rechtsverstoe innerhalb der Organisation zu melden. Diese Moglichkeit soll die direkte Meldung an
Leitungspersonen usw. als schneller und effizienter Weg nicht ersetzen, aber als zusétzliche Option
und Ergdnzung fur eine geschitzte Meldung dienen.

So mdchte es die Erzdidzese erreichen, dass Fehlverhalten erkannt, aufgeklart und fir die Zukunft
verhindert wird.

3.4 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall:

Wir ermutigen Menschen dazu, sich zu Wort zu melden, wenn sie von Grenzverletzungen, Ubergriffen
oder sexualisierter Gewalt betroffen sind. Uns ist es wichtig, Strukturen des Schweigens zu
durchbrechen, Betroffenen zu helfen und Tater und Taterinnen zur Verantwortung zu ziehen. Wir
ermutigen alle Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, Eltern, Beschaftigten
und ehrenamtlich tatigen Personen sich bei internen oder externen Ansprechpersonen zu melden,
wenn sie Verbesserungsvorschldge, Sorgen oder Beschwerden haben. Explizit ermutigen wir auch
dazu, sich an interne oder externe Ansprechpersonen oder Beratungsstellen zu wenden, wenn sie
Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt innerhalb der Kirchengemeinde selbst
erleben, beobachten oder vermuten.

In unserer Kirchengemeinde haben wir zwei Ansprechpersonen benannt, die fir Meldungen,
Vermutungen und Vorfélle von sexualisierter Gewalt, aber auch bei Grenzverletzungen oder
Ubergriffigem Verhalten ansprechbar sind und zusammen mit der meldenden Person beraten, was
nachste Handlungsschritte sind. Darliber hinaus benennen wir externe Ansprechpersonen, Hilfe und
Unterstitzung, falls sich Menschen aus unserer Kirchengemeinde lieber zunachst dort Hilfe und
Unterstitzung holen wollen. Interne wie externe Ansprechpersonen veroffentlichen wir entsprechend
auf unserer Homepage an prominenter Stelle.

Unsere Handlungsleitfaden sowie Beschwerde- und Meldewege werden in den Schulungen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt ausfihrlich vorgestellt und erortert. Alle Beschéaftigten und
ehrenamtlich Tatigen kennen somit die Verfahrenswege im Umgang mit Vermutungen und Verdacht
in Fallen von grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffen und/oder sexualisierter Gewalt.
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Bei Antritt einer Tatigkeit werden alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen Gber die
Handlungsleitfaden, Melde- und Beschwerdewege, interne wie externe Ansprechpersonen informiert.
Kinder, Jugendliche und deren Eltern sowie schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene erhalten bei
Eintritt in unsere Einrichtung/Kirchengemeinde altersgerechte Informationen Gber Beschwerde- und
Meldewege und interne wie externe Ansprechpersonen, bei denen sie sich im Falle einer
Grenzverletzung, eines Ubergriffes oder sexualisierter Gewalt melden/beschweren kénnen. Durch
geeignete Medien (siehe oben) ermutigen wir alle dazu, mit ihren Anliegen, Sorgen und Beschwerden
auf Ansprechpersonen in unserer Einrichtung zuzugehen (zum Beispiel bei Missachtung persénlicher
Rechte, Nicht-Einhaltung vereinbarter Regeln, Nicht-Einhaltung von Verhaltensregeln des
Verhaltenskodex durch Mitarbeitende oder bei Verbesserungsvorschlagen).

4  Schluss

4.1 Qualitatsmanagement

Wir sorgen daflir, dass gemals Ziffer 3 und Ziffer 3.5 RO-Pravention unser Schutzkonzept regelmalig —
spatestens alle 5 Jahre — Uberprift und weiterentwickelt wird. AuRerdem verpflichten wir uns, auch im
Rahmen der Auswertung eines moglichen Verdachts oder Vorfalls, dieses Schutzkonzept auf
erforderliche Anpassungen zu Uberprifen.

4.2 Offentlichkeitsarbeit

Unsere Praventionsmalknahmen werden auf der Homepage der Seelsorgeeinheit https://kath-
koenigheim.de/praevention veroffentlicht. Zudem hangen in den Gemeinderaumen Plakate’” mit den
Ansprechpersonen aus.

4.3 Ansprechpersonen
Hauptamtliche Ansprechperson:

Martin Merkel, Gemeindereferent

Tel: 09340 / 929496

martin.merkel@kath-koenigheim.de

Zustandigkeit: Gesamtverantwortung, Verwaltungsaufgaben, Ansprechperson bei
Vermutungen/Vorféllen, Thema Pravention wach halten nach innen und nach aulRen
(Kommunikation/OA), Schulungen durchfiihren, Vernetzung

Ehrenamtliche Ansprechperson:

Iris Uihlein

Tel: 09341 / 7826

ib.uihlein@t-online.de

Zustandigkeit: Ansprechperson bei Vermutungen/Vorfallen

Uber unsere Kirchengemeinde hinaus gibt es folgende Ansprechpersonen:
Externe unabhangige Ansprechperson

Angelika Musella und Sybille Kuthe
Tel: 0761 / 70398-0 Fax: 0761 / 70398-10
beauftragte@musella-collegen.de

Praventionsfachkraft fur die Dekanate Mosbach-Buchen und Tauberbischofsheim:

Gregor Kalla
Tel: 0157 / 830 433 15 | Gregor.kalla@ordinariat-freiburg.de | http://www.ebfr.de/praevention-kalla
| Threema: Z3N3X59R

’ Siehe Anlage 5


https://kath-koenigheim.de/praevention
https://kath-koenigheim.de/praevention
mailto:martin.merkel@kath-koenigheim.de
mailto:ib.uihlein@t-online.de
mailto:Gregor.kalla@ordinariat-freiburg.de
http://www.ebfr.de/praevention-kalla

Institutionelles Schutzkonzept Rom.-Katholische Kirchengemeinde St. Martin, Kénigheim Seite 15

Spezialisierte Fachberatung: Caritas Anlaufstelle fiir sexuellen Missbrauch

Beratung und Begleitung fir Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, Erzieher, Angehdrige...
Jelisa Brunner und Sarah Ful

Caritas TBB

Schlossplatz 6

97941 TBB

Tel: 09341 / 9220-1024

Jugendbiiro Mosbach-Buchen / Tauberbischofsheim

Miriam Walther, Jugendreferentin im Arbeitsbereich Pravention
miriam.walther@kdmb.de

Tel: 0178 / 8780078

Threema: BJWK78EV

Dienstsitz: Jugendblro Tauberbischofsheim, SchmiederstraRe 23
97941 Tauberbischofsheim

Referentin fur Intervention

Petra Rambach

Erzb. Ordinariat

Tel: 0761/ 2188-212
petra.rambach@ordinariat-freiburg.de

Beschwerdestelle

Beschwerden aufgrund unterschiedlicher Rechtsverstolie konnen bei der Ombudstelle (auch) anonym
eingereicht werden

Ombudsperson Elke Hall

Kartauserstr. 47

79102 Freiburg

Tel: 0761 /13791201

E-Mail: Elke.Hall@rechnungshof-ebfr.de
www.ebfr.de/ombudsstelle

www.ebfr.de/hinweisgeber [Anonymes Hinweisgeberportal]

Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen

Kontakt ist zu empfehlen bei Beratungsbedarf vor Ort nach angemessenem Umgang mit
Vermutungen, Vorwirfen und bestatigten sexualisierten Gewalthandlungen. Die Erzditzese Freiburg
stellt mit der Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Einrichtungen ein
Unterstitzungssystem fir folgende Aufgaben zur Verfligung:

e Beratung von Pfarrgemeinderaten und Dienstvorgesetzten in Krisensituationen

e Beratung von Haupt- und Ehrenamtlichen, die eine Vermutung haben, aber noch unsicher sind
und Unterstltzung in der Selbstklarung suchen

e Beratung von Haupt- und Ehrenamtlichen in Leitungsverantwortung, die die Konfrontation mit
sexualisierter Gewalt in ihrem Umfeld und Verantwortungsbereich persdnlich und/oder
institutionell nacharbeiten wollen
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Leiter der Fachgruppe Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen

Boris Gschwandtner

Habsburger Str. 107

D-79104 Freiburg i.Br.

Telefon: +49 (761) 12040-241

E-Mail: Boris.Gschwandtner@ipb-freiburg.de
Web: https://supervision.ebfr.de/fachberatung

4.4 Schlussbestimmungen

Der Pfarrgemeinderat verabschiedet das vorliegende institutionelle Schutzkonzept zur Umsetzung der
didzesanen Praventionsordnungen in der Kirchengemeinde Kénigheim. Er beauftragt den Vorstand,
den Stiftungsrat, das Seelsorgeteam und die hauptamtliche Ansprechperson mit der Umsetzung der
hier formulierten Mafnahmen.

Verabschiedet in der Sitzung des Pfarrgemeinderats am 06.05.2024
Dieses institutionelle Schutzkonzept wird spatestens nach flnf Jahren oder nach einem Vorfall dem
Pfarrgemeinderat zur Uberpriifung vorgelegt.

Mit dieser Erklarung verpflichtet sich die romisch-katholische Kirchengemeinde Kénigheim auf die
Einhaltung der Inhalte dieses Institutionellen Schutzkonzeptes einschlielich der Schutzkonzepte der
verschiedenen Einrichtungen und zur Umsetzung der darin genannten MaRRnahmen zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt gemall der Rahmenordnung Pravention und der dazu erlassenen
Ausfihrungsordnung.

o i), /F/

7
sadae

Unterschrift des Leitenden Pfarrers | Unterschrift PGR-Vorsitzende bzw. -Vorsitzender

Bei der Erstellung des Schutzkonzepts haben mitgearbeitet:

Die Ansprechpersonen, die Gemeindeteams, der Pfarrgemeinderat

5 Anlagen

1. MD A (Risikoanalyse)

2a. Erklarung zum GA Umgang Ehrenamtliche incl. Spezifischer Teil
2b. Erklarung zum GA Umgang Hauptberufliche incl. Spezifischer Teil
2c. Erklarung zum GA Umgang Honorarkrafte incl. Spezifischer Teil
3a. Handlungsleitfaden EA

3b. Handlungsleitfaden HA

4a. MD D Vereinbarungen mit Dritten (Jugendamt)

4b. MD D2 Vereinbarungen mit Dritten (Vermietung)

5. Plakat mit Ansprechpersonen


mailto:Boris.Gschwandtner@ipb-freiburg.de
https://supervision.ebfr.de/fachberatung

Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmaBBnahmen
= Tatigkeiten in Angeboten, Gruppen, Veranstaltungen...

SE Konigheim

A. Tatigkeiten in Angeboten, Gruppen, Veranstaltungen...

Nr. Handlungsfeld / Situation Gefdahrdungspotential Personenbezogene Malinahmen Zustandigkeit Kommentar
Um welche Tatigkeit in Gesamtbeurteilung fiir das Welche der drei hier aufgefiihrten Wer ist jeweils fur die Was wurde diskutiert und muss
welchem Angebot/ Gefahrdungspotential nach | personenbezogenen Mallnahmen miissen Sicherstellung der hier festgehalten werden?
welcher Gruppe/ Art, I?t§n5|’Fat und Daugr umgesetzt werden? Umsetzu.l.wg, _Wledervorlage Welche MaRnahmen,
welcher Veranstaltung/ der Tatigkeit unter Zuhilfe- . . . etc. zustandig? .
. = Informationsgesprach und Unterschrift der Regelungen, Vereinbarungen
welcher Aktion geht es? nahme des Schemas zur .. . .
. . Erklarung zum grenzachtenden Umgang usw. gelten darlber hinaus?
Prufung nach Anlage 1 Ziffer L ; . . . ) .
2 7ur AROPrEY *  Einsicht in erweitertes Fiihrungszeugnis (z.B. Hinweise, Links zu den
= Teilnahme an einer Priventionsschulung Dokumenten/Listen)
Wie hoch ist das Risiko
eines moglichen
Ubergriffes?
Niedrig- mittel - hoch
Erstkommunionvorbereitung Mittel - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden GRef 2 Erwachsene treffen sich 14tagig
1 Umgang mit einer Gruppe von 5-7 Kindern
' - Einsicht in erweitertes Fiihrungszeugnis Treffen finden in Gemeinderdumen
- Basisschulung zum grenzachtenden Umgang statt
Beichte im Zusammenhang mit Gering - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden GRef Pfarrer geht mit dem Kind in den
2 der Erstkommunion Umgang Altarraum, wahrend die anderen
' - Einsicht in erweitertes Fiihrungszeugnis Kinder in den Banken sind
- Basisschulung zum grenzachtenden Umgang
Firmvorbereitung Mittel - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden GRef z. T. auswirtige Ubernachtungen
3 Umgang
' - Einsicht in erweitertes Fiihrungszeugnis
- Basisschulung zum grenzachtenden Umgang
Hausbesuche, Hoch - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Seelsorgeteam Eine erwachsene Person besucht
a Krankenkommunion, Umgang kranke, meist dltere Menschen
| Krankensalbung - Einsicht in erweitertes Fiihrungszeugnis Hohe Vertraulichkeit
- Basisschulung zum grenzachtenden Umgang
Ministranten (-> Oberminis) Gering - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Seelsorgeteam Treffen der Minis zu versch.
5 Umgang Aktionen:
' - Basisschulung zum grenzachtenden Umgang - Mini-Olympiade, Mini-Ausflug,
Gruppentreffen, Romwallfahrt
Sternsinger Gering - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden GRef
6. Umgang

- Basisschulung zum grenzachtenden Umgang

Stand vom: 31.01.2024
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Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmaBnahmen
= Raumliche Gegebenheiten, Radume, Orte

SE Konigheim

B. Raumliche Gegebenheiten, Raume, Orte

Nr. Raum/Ort Risiko Erkannte Schwachstellen, Risiken MaBnahme Zustdndigkeit Kommentar
Um welchen Raum/Ort Wie hoch ist Welche Schwachstellen, Risiken Welche MalRnahmen wurden Wer ist jeweils fir | Was wurde diskutiert und
handelt es sich? das Risiko wurden erkannt? vereinbart (z.B. bauliche MaRnahmen, | die Umsetzung muss hier festgehalten
eines Beleuchtung, Umnutzung von der MaBnahmen werden?
") . -I) I I . ?
Ubergriffs? Rdumen...) zustandig® Welche MaRnahmen,
Grin=gering Regelungen, Vereinba-
Gelb=mittel rl.mgen usw. gelten dartber
hinaus?
Rot=hoch (z.B. Hinweise, Links zu den
Dokumenten/Listen)
Sakristeien Mittel Fehlende / schlechte Installation, Mangelbehebung Gemeindeteam | Ist erledigt
AulRenbeleuchtung AulRenbeleuchtung
1 Bewegungsmelder
Jugendraum Gering Fehlende / schlechte Installation, Mangelbehebung Gemeindeteam | Ist erledigt
e AuBenbeleuchtun
2 Gissigheim uBenbeleuchtung Bewegungsmelder
3.
Stand vom: 31.01.2024 Seite 2 von 4




Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmaBnahmen

SE Konigheim

C. Organisation und Struktur

= Organisation und Struktur

Nr. Struktur/Organisation Risiko (Farbe) | Stichwort MafBnahme Zustandig Kommentar
Struktur, Organisationsform, | Wie hoch ist Welche Schwachstellen, Welche Mallnahmen wurden vereinbart Wer ist jeweils fir | Was wurde diskutiert und
die genauer betrachtet das Risiko Risiken wurden erkannt? (z.B. Besprechungskultur, RegelméRige die Umsetzung muss hier festgehalten
wurde (z.B. Kommunikation | eines Feedbackgesprache, klare der Malinahmen werden?
. . " ) . -I) . . . . ?
zwischen Einzelnen oder Ubergriffs? Verantwortlichkeiten) zustandig® Welche MaRnahmen,
Gruppen, Transparenz von . . .

i Grin=gering Regelungen, Vereinba-
Zustandigkeiten und rungen usw. gelten dariiber
Verantwortlichkeiten, Gelb=mittel 1ng 8
Fehlerkultur, Fihrungsstil hinaus?

! gsstl, Rot=hoch (z.B. Hinweise, Links zu den
Partizipation, Besetzung von .

. Dokumenten/Listen)
Arbeitsgruppen...)

Gremien Gering Kommunikation innerhalb Informationsfluss sollte

und zwischen den Gremien auf anderen Wegen

1 ist auf Grund der z.T. sichergestellt werden

) seltenen Sitzungen nicht

optimal und zeitnah
moglich

2.

3.

Stand vom: 31.01.2024
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Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmaBnahmen
= Dienstleistungen durch Dritte und Raumvergabe an Dritte

SE Konigheim

D. Dienstleistungen durch Dritte und Raumvergabe an Dritte

Nr. Handlungsfeld / Situation Risiko (Farbe) Begriindung Erforderliche MaBnahmen Zustandigkeit Kommentar
Um welche Dienstleistung Wie hoch ist Welche Kriterien wurden Welche der folgenden personenbezogenen Wer ist jeweils fir | Welche MaRBnahmen,
durch Dritte handelt es sich das Risiko bericksichtigt bei der MaRnahmen sind sicherzustellen? die Sicherstellung | Regelungen, Vereinba-
(z.B. Erlebnispadagoge fiihrt | eines Risikobewertung und . . der Umsetzung, rungen usw. gelten dariiber
. Was ist dementsprechend vertraglich
Teambildende MalRnahme Ubergriffs? Benennung der e elln? prec v glich zu Wiedervorlage hinaus?
mit Leiterrunde durch; . . erforderlichen MalRnahmen? gein: etc. zustandig? (z.B. Hinweise, Links zu den
] . Grin=gering . .. . .
Integrationshilfe in Kita . = Informationsgesprach und Unterschrift Dokumenten/Listen)
. . . (MaRstab: Art, Intensitat und ..
durch einen Verein) Gelb=mittel der Erklarung zum grenzachtenden
Dauer des Kontaktes) Umean
Oder Rot=hoch : g g. ) . )
= Einsicht in erweitertes Fiihrungszeugnis

An wen werden Rdume = Teilnahme an einer
vergeben (z.B. Musikalische Praventionsschulung
Friiherziehung durch eine
Externe Person...?
Keine regelmaRige gering
Raumvergabe, ansonsten

1. | s. Anlage 4b

2.

3.

Stand vom: 31.01.2024
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PRAVENTI®N

in der Erzdiozese Freiburg EVZF?_L%E?;

Anlage 2a zur AROPrav
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
Beschaftigte im kirchlichen Dienst

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, die damit verbundene Unterweisung und die fur
bestimmte Personen?! verpflichtende Teilnahme an einer Priventionsschulung, sind wesentliche Bestandteile der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdidzese Freiburg. Diese sind in der ,,Rahmenordnung Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen” und in der
dazugehorenden , Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdidzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu
bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Préaambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fir alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschlieflich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fir
eine Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und
Mandatstrager im kirchlichen Bereich gleichermalRen giltig. Der Spezifische Teil enthdlt verbindliche
Verhaltensregeln fur den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird
bei Beginn der Tatigkeit in einem Unterweisungs- und Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten, der
zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person oder einer von dieser/diesem delegierten Person gemaf § 14
Absatz 3 AROPrav unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdiozese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persdnlichen Glauben entfalten kdnnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer
Leitungsfunktion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung
von Malnahmen fir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den jeweiligen
Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrdagerinnen und Mandatstrager in der Erzditzese Freiburg. Mit meiner
Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, § 17 Absatz 4 AROPrav). Das Institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstragers kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten.

Seite 1 Anlage 2a zur AROPrav - Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Beschaftigte Stand: 01.12.2023



PRAVENTI®N

in der Erzdiozese Freiburg EVZF?_L%E?;

Mit meiner Unterschrift erklare ich nach entsprechender Unterweisung gemaf § 14 Absatz 3 AROPrav:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kriften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit
Kirche ein sicherer Ort flr alle ist. Mein Umgang gegeniliber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet
durch wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil’, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner
eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, flr diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere die Intimsphére und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die
persénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt
auch fur den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen
Malnahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell
Ubergriffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fir den Schutz der mir
anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen maochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter
und Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhédngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weiB, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgeprigte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

2 |m Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen flr eine bessere Lesbarkeit allgemein als
,anvertraute Personen” bezeichnet.

Seite 2 Anlage 2a zur AROPrav - Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Beschaftigte Stand: 01.12.2023



PRAVENTI®N

in der Erzdiozese Freiburg EVZF"’_L?gﬁig

9. Ich kenne Verfahrenswege und weil}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdidzese Freiburg bzw. im
zustandigen Verband oder beim zustdndigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir
Beratung, Hilfe zur Klarung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies
unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustandigen Person der Leitungsebene oder einer der
vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen? mit. Dasselbe gilt, wenn ich tber die Einleitung oder das Ergebnis
eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis
erlange. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegeniber
kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten
bleiben hiervon unberihrt

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (diézesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2
Klarungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden konnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen
Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dartiber hinaus kdnnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller
kirchlicher Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,,Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen”
und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir die Kirchengemeinde Kénigheim

Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen Transparenz gegeniber der Leitung
und den beteiligten Personen.

1. Gestaltung von Nadhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im personlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz notwendig.
Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe
und Distanz liegt immer bei den hauptberuflichen Mitarbeitenden oder den ehrenamtlichen Bezugspersonen (z.B.
Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechetinnen, ...).

e Ich achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird gedemiitigt oder
verletzt.

e |ch Gberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er nicht méchte.

e Ich respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen, nehme
diese ernst, und kommentiere diese nicht abfallig.

e Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder bloRRgestellt wird.
Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

e Hauptberufliche Mitarbeitende nutzen im Kontakt zu anvertrauten Personen und deren Sorgeberechtigten
nach Moglichkeit dienstliche Telefonnummern, Emailadressen, etc. Die Nutzung von privaten Kontaktdaten
und Accounts (zum Beispiel bei Facebook, Instagram und Threema) soll vermieden werden.
Ehrenamtlichen Mitarbeitenden ist soweit moglich die Nutzung von dienstlichen Kontaktdaten zu
ermoglichen, um die Kommunikation tber private Kontaktdaten moéglichst einzuschranken.

e Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhohe statt. Zu anvertrauten Personen ist dies in
der Regel nicht gegeben. Ich reflektiere meine Beziehungen zu den mir anvertrauten Personen
gegebenenfalls in meinem Team.

2. Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen gehoren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es geht nicht
darum, Korperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren und zu vermeiden. Beriihrungen miissen dem
jeweiligen Kontext angemessen sein und personliche Grenzen achten. Sie setzen die freie — und in besonderen
Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der
anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu respektieren.

e  Mir ist bewusst, dass unerwiinschte Beriihrungen/kérperliche Annaherung nicht erlaubt ist, insbesondere
in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

e Wenn ich mir — auch bei Ritualen mit Kérperkontakt - unsicher bin, ob eine Beriihrung angemessen ist,
frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

e Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen korperliche Nahe wiinschen, die nicht der padagogischen
oder pastoralen Beziehung entspricht.

e Esist okay, wenn ich auf die korperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel trosten.

e Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und dhnliches ist immer
freiwillig. Ich achte darauf, dass die persénlichen Grenzen respektiert werden.

e Ich achte bei der BegriiBung und Verabschiedung persénliche Grenzen. Ich akzeptiere beispielsweise, wenn
Kinder zur BegriiRung keine Hand geben wollen.
3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemdtigt werden.
Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von Mitarbeitenden kénnen zu Irritationen
flihren. Verbale und nonverbale Interaktion muss der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der
Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.
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e Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkmachtig, konnen verletzen oder starken. Ich wahle daher meine
Worte sorgfiltig.

e Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell geténte Kosenamen oder Bemerkungen,
sexistische ,Witze“) und unterlasse abfallige Bemerkungen oder BloRstellungen.

e Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen wird.
e Beisprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

e Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf angemessene Lautstarke, Zeit
fir mogliche Antworten und eine verstandliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

e Die personliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene und schutz-
oder hilfebedirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu werden.

e |ch achte die Grenzen zwischen den Generationen. Erwachsene haben sich ihrem Alter und ihrer Rolle
entsprechend zu verhalten.

e Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kdnnen personliche oder intime Themen zur Sprache kommen.
Dabei respektiere ich die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen und
achte auf meine eigenen Grenzen.

4. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphare. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen als auch der betreuenden Mitarbeitenden zu achten und zu schiitzen.

e Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphare (Duschen, WC,
Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

e Ich suche nach Losungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehorig fihlen.

e Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab. Duschen ist
auch mit Badebekleidung erlaubt.

e R&dume der Intimsphare benutze ich immer (rdumlich oder zeitlich) getrennt von den mir anvertrauten
Personen.

e Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Raume der Intimsphare. Ich
klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein.

e BeiBesuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere Aufmerksamkeit auf die
Wahrung der Intimsphéare nétig.
Grundsatzlich frage ich bei kdrperlichen Beriihrungen nach der Zustimmung der anvertrauten Person und
begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der anvertrauten Person, der mir auch nonverbal
gezeigt wird.
Ich achte die Intimsphdare auch, indem ich mich beispielsweise nicht auf die Bettkante einer bettldagerigen
Person setze.

e Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare der mir anvertrauten
Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehorigen ein und/oder nehme
medizinische Hilfe in Anspruch.

5. Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zulassig: Grundsatzlich soll das Geschenk ein materialisierter Dank
sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung daflir zu erwarten, geschenkt wird. Hier ist auf eine
VerhaltnismaRigkeit des Geschenks zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehdrigen einer
bestimmten Gruppe unterstreichen diese Intention.

e Exklusive Geschenke, die nur ausgewahlten Personen zuteilwerden, kdnnen emotionale Abhangigkeit
fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben.
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e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches Handeln. Um
Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unabl&ssig. Die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat
padagogisch sinnvoll und altersaddquat zu erfolgen.

e |Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

e Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten der Kirchengemeinde erlaubt,
trage ich Sorge daflir, dass diese auch von den anvertrauten Personen verantwortungsvoll genutzt werden
und entsprechende Regeln beachtet werden.

e Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden mdéchten. Die
Veroéffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten Person sowie der
Personensorgeberechtigten.

e Niemand darf in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen...) beobachtet, fotografiert oder
gefilmt werden.

e Die Weitergabe von personlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist
verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die Zustimmung
der Sorgeberechtigten erforderlich.

7. DisziplinierungsmaBnahmen

Die Anwendung und Wirkung von DisziplinierungsmaRBnahmen ist gut zu reflektieren. Falls Sanktionen erforderlich
sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen
angemessen, padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

o Korperliche Gewalt ist niemals okay!

e Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmalRnahme nicht angemessen ist.

e Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wiirde unter allen
Umstanden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiitigen,
bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

8. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese MaRnahmen
sind grundsatzlich pastoral und padagogisch wiinschenswert, da dort viele Erfahrungsebenen angesprochen sind.
Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die anvertrauten Personen und zum anderen die
Mitarbeitenden zu schiitzen. Die Verantwortlichen haben hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich
bewusst sein mussen.

Dies heiRt zum Beispiel (die Verhaltensregeln kénnen je nach Situation ergdnzt werden):

e Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer moglich werden die
Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anvertraute Personen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus
verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsétzlich in getrennten
Raumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu
klaren und bediirfen gegebenenfalls der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der/des
jeweiligen Dienstvorgesetzten.
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Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme einen Stuhl.

Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Schlafzimmer/ Zelt an, kiindige mich verbal an und gehe erst dann ins
Zimmer. Wenn immer moglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern sind nicht erwiinscht. Sollte es im Ausnahmefall aus
triftigen Griinden dennoch dazu kommen, ist dies im Vorfeld transparent zu machen. In diesem Fall muss

eine Schlafmoglichkeit in einem separaten Raum zur Verfiigung gestellt werden. Die Absprache mit und die
Zustimmung insbesondere mit der sorgeberechtigten Person ist Voraussetzung.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen umzugehen ist. Um
sich von typischen Tater(innen)strategien der Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen, wird abweichendes
Verhalten reflektiert und transparent gemacht, z. B. gegeniber der (Einrichtungs-)Leitung, bzw. dem jeweiligen

Team.

Seite 7

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende dirfen grundsétzlich auf ihr Verhalten gegentiber Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und dessen Wirkung angesprochen werden.

Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass flir mein Tun keine
Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzahlt werden.
Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und zu
bearbeiten.

Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung transparent.

Irritationen Gber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im Teamgesprach
und/oder gegenuber der Leitung.

Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist regelmaRig Thema in
Teambesprechungen.
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Beschiaftigte

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Tatigkeit:

Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung:

Erklarung:

Ich, ,
habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: TTMM.JJJJ und Spezifischer Teil Stand: TT.MM.JJJJ)
erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Diese und die Regelungen und MalRnahmen der Erzdidzese Freiburg zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir von meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder von der durch sie/ihn delegierten Person (Vorname,
Name, Funktion) am TT.MM.JJJJ ausfiihrlich besprochen.

e Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen meiner Tatigkeit
gewissenhaft zu befolgen.

e Ich bin darilber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraftig
verurteilt worden bin.

e Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein Strafprozess wegen
Verdachts einer solchen Straftat anhangig ist, kein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird
und dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder sonstigen MaRnahmen wegen sexualisierter Gewalt
ergangen sind und auch diesbeziiglich keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

e Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

e Ich verpflichte mich, meiner/meinem Dienstvorgesetzten unverziglich mitzuteilen, wenn gegen mich ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat nach einem der oben genannten
Straftatbestande oder eine kirchliche Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
eingeleitet wird.

e [ ] Innerhalb der nichsten 6 Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen

Curriculum teilnehmen

oder

[] Ich habe bereits an einer oben genannten Priventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

[] Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen Curriculum
teilzunehmen®,

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erkldrenden Person Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten

48§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl.
letzte Seite).

> Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

% Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemaR § 7 AROPrav ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen ist, wenn
gemaR Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgelibt wird oder das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstragers eine Verpflichtung zur
Teilnahme an einer Schulung vorsieht.
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Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

- §171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

- § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedrftigen in
Einrichtungen

- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

- §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181aZuhilterei

- §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- §184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- §184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- §184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

- §184gJugendgefahrdende Prostitution

- §184i Sexuelle Belastigung

- §184j Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- §201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Persdnlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- §232 Menschenhandel

- §232a Zwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- §234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- § 236 Kinderhandel
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Anlage 2b zur AROPrav
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
ehrenamtlich titige Personen

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, die damit verbundene Unterweisung und die fur
bestimmte Personen! verpflichtende Teilnahme an einer Praventionsschulung sind wesentliche Bestandteile der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdidzese Freiburg. Diese sind in der ,Rahmenordnung Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen” und in der
dazugehorenden , Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdibzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu
bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritéit geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Préaambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fir alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschlief8lich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fur
eine Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und
Mandatstrager im kirchlichen Bereich gleichermaBen giltig. Der Spezifische Teil enthalt verbindliche
Verhaltensregeln fir den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird
bei Beginn der Tatigkeit in einem Unterweisungs- und Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten, der
zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person oder einer von dieser/diesem delegierten Person gemil §14
Absatz 3 AROPrav unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Aligemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdiozese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persdnlichen Glauben entfalten kdnnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer
Leitungsfunktion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung
von Malnahmen fir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den jeweiligen
Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fur alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrdagerinnen und Mandatstrager in der Erzdidzese Freiburg. Mit meiner
Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPrav). Das Institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstragers kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten.
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Mit meiner Unterschrift erkldre ich nach einem entsprechenden Informationsgesprach gemaR § 14 Absatz 3
AROPrav:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit
Kirche ein sicherer Ort fur alle ist. Mein Umgang gegeniber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet
durch wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil’, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner
eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere die Intimsphéare und die persénlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphdre und die
persoénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt
auch fur den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen
Malnahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell
Ubergriffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fir den Schutz der mir
anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen maochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter
und Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritadtsstellung gegenliber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhédngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weiB, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgeprigte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

2 Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fir eine bessere Lesbarkeit allgemein als
,anvertraute Personen” bezeichnet.
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9. Ich kenne Verfahrenswege und weil}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdidzese Freiburg bzw. im
zustandigen Verband oder beim zustdndigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir
Beratung, Hilfe zur Klarung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies
unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustandigen Person der Leitungsebene oder einer der
vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen3:? mit. Dasselbe gilt, wenn ich tiber die Einleitung oder das Ergebnis
eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis
erlange. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegeniber
kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten
bleiben hiervon unberihrt

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (diézesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2
Klarungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden konnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen
Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dartiber hinaus kdnnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller
kirchlicher Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,,Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen”
und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir die Kirchengemeinde Kénigheim

Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen Transparenz gegeniber der Leitung
und den beteiligten Personen.

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im personlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz notwendig.
Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe
und Distanz liegt immer bei den hauptberuflichen Mitarbeitenden oder den ehrenamtlichen Bezugspersonen (z.B.
Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechetinnen, ...).

e Ich achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird gedemditigt oder
verletzt.

e |ch Gberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er nicht méchte.

e Ich respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen, nehme
diese ernst, und kommentiere diese nicht abfallig.

e Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder bloRRgestellt wird.
Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

e Hauptberufliche Mitarbeitende nutzen im Kontakt zu anvertrauten Personen und deren Sorgeberechtigten
nach Moglichkeit dienstliche Telefonnummern, Emailadressen, etc. Die Nutzung von privaten Kontaktdaten
und Accounts (zum Beispiel bei Facebook, Instagram und Threema) soll vermieden werden.
Ehrenamtlichen Mitarbeitenden ist soweit moglich die Nutzung von dienstlichen Kontaktdaten zu
ermoglichen, um die Kommunikation tber private Kontaktdaten moéglichst einzuschranken.

e Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhdhe statt. Zu anvertrauten Personen ist dies in
der Regel nicht gegeben. Ich reflektiere meine Beziehungen zu den mir anvertrauten Personen
gegebenenfalls in meinem Team.

2. Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen gehoren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es geht nicht
darum, Korperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren und zu vermeiden. Beriihrungen miissen dem
jeweiligen Kontext angemessen sein und personliche Grenzen achten. Sie setzen die freie — und in besonderen
Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der
anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu respektieren.

e  Mir ist bewusst, dass unerwiinschte Berihrungen/kérperliche Annaherung nicht erlaubt ist, insbesondere
in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

e Wenn ich mir — auch bei Ritualen mit Kérperkontakt - unsicher bin, ob eine Beriihrung angemessen ist,
frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

e Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen korperliche Nahe wiinschen, die nicht der padagogischen
oder pastoralen Beziehung entspricht.

e Esist okay, wenn ich auf die korperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel trosten.

e Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und ahnliches ist immer
freiwillig. Ich achte darauf, dass die persénlichen Grenzen respektiert werden.

e Ich achte bei der BegriiBung und Verabschiedung persénliche Grenzen. Ich akzeptiere beispielsweise, wenn
Kinder zur BegriiRung keine Hand geben wollen.
3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemdtigt werden.
Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von Mitarbeitenden kénnen zu Irritationen
flihren. Verbale und nonverbale Interaktion muss der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der
Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.
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e Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkméachtig, konnen verletzen oder starken. Ich wahle daher meine
Worte sorgfiltig.

e Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell geténte Kosenamen oder Bemerkungen,
sexistische ,Witze“) und unterlasse abfallige Bemerkungen oder BloRstellungen.

e Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen wird.
e Beisprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

e Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf angemessene Lautstarke, Zeit
fir mogliche Antworten und eine verstandliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

e Die personliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene und schutz-
oder hilfebedirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu werden.

e |ch achte die Grenzen zwischen den Generationen. Erwachsene haben sich ihrem Alter und ihrer Rolle
entsprechend zu verhalten.

e Bei Gesprdachen mit anvertrauten Personen kdnnen personliche oder intime Themen zur Sprache kommen.
Dabei respektiere ich die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen und
achte auf meine eigenen Grenzen.

4. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphare. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen als auch der betreuenden Mitarbeitenden zu achten und zu schiitzen.

e Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphare (Duschen, WC,
Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

e Ich suche nach Losungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehérig fiihlen.

e Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab. Duschen ist
auch mit Badebekleidung erlaubt.

e R&dume der Intimsphare benutze ich immer (rdumlich oder zeitlich) getrennt von den mir anvertrauten
Personen.

e Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Rdume der Intimsphére. Ich
klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein.

e BeiBesuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere Aufmerksamkeit auf die
Wahrung der Intimsphére notig.
Grundsatzlich frage ich bei kdrperlichen Beriihrungen nach der Zustimmung der anvertrauten Person und
begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der anvertrauten Person, der mir auch nonverbal
gezeigt wird.
Ich achte die Intimsphdare auch, indem ich mich beispielsweise nicht auf die Bettkante einer bettlagerigen
Person setze.

e Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare der mir anvertrauten
Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehérigen ein und/oder nehme
medizinische Hilfe in Anspruch.

5. Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Grundsatzlich soll das Geschenk ein materialisierter Dank
sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung daflr zu erwarten, geschenkt wird. Hier ist auf eine
VerhaltnismaRigkeit des Geschenks zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehdrigen einer
bestimmten Gruppe unterstreichen diese Intention.

e Exklusive Geschenke, die nur ausgewahlten Personen zuteilwerden, kdnnen emotionale Abhangigkeit
fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben.
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e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches Handeln. Um
Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unabl&ssig. Die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat
padagogisch sinnvoll und altersaddquat zu erfolgen.

e |Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

e Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten der Kirchengemeinde erlaubt,
trage ich Sorge daflir, dass diese auch von den anvertrauten Personen verantwortungsvoll genutzt werden
und entsprechende Regeln beachtet werden.

e Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden méchten. Die
Veroéffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten Person sowie der
Personensorgeberechtigten.

e Niemand darf in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen...) beobachtet, fotografiert oder
gefilmt werden.

e Die Weitergabe von persénlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist
verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die Zustimmung
der Sorgeberechtigten erforderlich.

7. DisziplinierungsmaBnahmen

Die Anwendung und Wirkung von DisziplinierungsmaBBnahmen ist gut zu reflektieren. Falls Sanktionen erforderlich
sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen
angemessen, padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

o Korperliche Gewalt ist niemals okay!

e Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmalRnahme nicht angemessen ist.

e Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wiirde unter allen
Umstanden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiitigen,
bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

8. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese MaRnahmen
sind grundsatzlich pastoral und padagogisch wiinschenswert, da dort viele Erfahrungsebenen angesprochen sind.
Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die anvertrauten Personen und zum anderen die
Mitarbeitenden zu schiitzen. Die Verantwortlichen haben hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich
bewusst sein missen.

Dies heiRt zum Beispiel (die Verhaltensregeln kénnen je nach Situation ergdnzt werden):

e Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer moglich werden die
Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anvertraute Personen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus
verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsétzlich in getrennten
Rdaumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu
klaren und bediirfen gegebenenfalls der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der/des
jeweiligen Dienstvorgesetzten.
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e Betten sind grundsétzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme einen Stuhl.

e Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Schlafzimmer/ Zelt an, kiindige mich verbal an und gehe erst dann ins
Zimmer. Wenn immer moglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

e Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern sind nicht erwiinscht. Sollte es im Ausnahmefall aus
triftigen Griinden dennoch dazu kommen, ist dies im Vorfeld transparent zu machen. In diesem Fall muss
eine Schlafmoglichkeit in einem separaten Raum zur Verfiigung gestellt werden. Die Absprache mit und die
Zustimmung insbesondere mit der sorgeberechtigten Person ist Voraussetzung.

9. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen umzugehen ist. Um
sich von typischen Tater(innen)strategien der Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen, wird abweichendes
Verhalten reflektiert und transparent gemacht, z. B. gegeniber der (Einrichtungs-)Leitung, bzw. dem jeweiligen
Team.

e Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende diirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegentiber Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und dessen Wirkung angesprochen werden.

e Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fiir mein Tun keine
Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzahlt werden.
Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

e Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und zu
bearbeiten.

e Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung transparent.

e |rritationen Uber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im Teamgesprach
und/oder gegenuber der Leitung.

e Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist regelmaRig Thema in
Teambesprechungen.
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir ehrenamtlich titige Personen

Informationen zur Person:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Tatigkeit:

Einsatzort/Seelsorgeeinheit/Verband:

Bezeichnung der Tatigkeit:

Erklarung:

Ich, ,
habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: TTMM.JJJJ und Spezifischer Teil Stand: TT.MM.JJJJ)
erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Diese und die Regelungen und MalRnahmen der Erzdidzese Freiburg zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir von der zum Ehrenamt beauftragenden Person oder von der durch sie/ihn delegierten Person
(Vorname, Name, Funktion) am TT.MM.JJJJ ausfihrlich besprochen.

e Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex im Rahmen meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

e Ich bin dartiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskréftig
verurteilt worden bin und nach meiner Kenntnis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsverfahren gegen
mich durchgefiihrt wird. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

e Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

e [] Innerhalb der nichsten 6 Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem didzesanen
Curriculum teilnehmen
oder

[] Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

[] Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen Curriculum
teilzunehmen®.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person

48§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl.
letzte Seite)

> Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

6 Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemaR § 7 AROPrav ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen ist, wenn
gemaR Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgelibt wird oder das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstréagers eine Verpflichtung zur
Teilnahme an einer Schulung vorsieht.
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Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

- §171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

- § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in
Einrichtungen

- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

- §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181aZuhalterei

- §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- §184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- §184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- §184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

- §184gJugendgefahrdende Prostitution

- §184i Sexuelle Belastigung

- §184j Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- §201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Persénlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- §232 Menschenhandel

- §232a Zwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- §234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- § 236 Kinderhandel
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Anlage 2c¢ zur AROPrav
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
Honorartatigkeiten

Die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, das damit verbundene Einweisungs- und
Informationsgesprach und die fiir bestimmte Personen?verpflichtende Teilnahme an einer Praventionsschulung sind
wesentliche Bestandteile der Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdidzese Freiburg. Diese sind in der
»Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen” und in der dazugehodrenden , Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdibzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu
bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritéit geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Préaambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fir alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschlief8lich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fir
eine Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist flr alle Tatigkeiten im kirchlichen Bereich gleichermaRen gliltig. Der Spezifische Teil enthalt
verbindliche Verhaltensregeln fiir den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erklarung zum grenzachtenden
Umgang wird spatestens bei Beginn der Tatigkeit in einem Einweisungs- und Informationsgesprach mit dem
Auftraggeber unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Allgemeiner Teil

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdiozese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen Glauben entfalten kdnnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschéftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer
Leitungsfunktion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung
von Malnahmen fir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den jeweiligen
Zustandigkeitsbereich. Honorarkrdfte und andere externe Personen tragen im Rahmen ihrer vertraglichen
Verpflichtungen ebenfalls eine entsprechende Verantwortung.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstrager in der Erzdiézese Freiburg. Sie gelten
Uber die vertragliche Vereinbarung auch fiir Honorarkrafte und andere externe Personen. Mit meiner Unterschrift
verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedrftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPrav). Das jeweilige Institutionelle
Schutzkonzept des Rechtstragers kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten. Die Verpflichtung zur Vorlage von Schulungsnachweisen fir
externe Dritte ergeben sich ggf. aus einer entsprechenden vertraglichen Vereinbarung.
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Mit meiner Unterschrift erkldre ich:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit
Kirche ein sicherer Ort fur alle ist. Mein Umgang gegeniliber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet
durch wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil’, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner
eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere die Intimsphére und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die
persoénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt
auch fur den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen
Malnahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell
Ubergriffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fir den Schutz der mir
anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter
und Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhéngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weiB, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgeprigte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen vertrags-, haftungs- und/oder strafrechtliche Folgen hat.

2 |m Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen flr eine bessere Lesbarkeit allgemein als
,anvertraute Personen” bezeichnet
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9. Ich kenne Verfahrenswege und weil}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdiozese Freiburg bzw. im
zustandigen Verband oder beim zustdndigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir
Beratung, Hilfe zur Klarung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies
unverziiglich der zustandigen Person meines Auftraggebers oder einer der vom Erzbischof beauftragten
Ansprechpersonen’ mit. Dasselbe gilt, wenn ich Uber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder lber eine erfolgte Verurteilung im Kontext mit der beauftragten Tatigkeit Kenntnis
erlange. Etwaige vertragliche, staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegenlber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) bleiben hiervon unberihrt.

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (di6zesane Beauftragte zur Prifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kann man sich
auch dann wenden, wenn im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2 Klarungsbedarf besteht. Im Bereich der
Kirchengemeinden kann man sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrév)
wenden. Dariber hinaus kann man sich zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in
kirchlichen Institutionen” und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir die Kirchengemeinde Kénigheim

Ob eine Verpflichtung auf den spezifischen Teil des Verhaltenskodex erforderlich ist, ist nach Art, Intensitdat und
Dauer der beauftragten Tatigkeit zu entscheiden. Die Anlage 1 zur AROPrav ist entsprechend anzuwenden.

Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen Transparenz gegeniber der Leitung
und den beteiligten Personen.

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im personlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz notwendig.
Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe
und Distanz liegt immer bei den hauptberuflichen Mitarbeitenden oder den ehrenamtlichen Bezugspersonen (z.B.
Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechetinnen, ...).

e Ich achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird gedem{itigt oder
verletzt.

e |ch Uberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er nicht mochte.

e Ich respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen, nehme
diese ernst, und kommentiere diese nicht abfallig.

e Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder bloRRgestellt wird.
Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

e Hauptberufliche Mitarbeitende nutzen im Kontakt zu anvertrauten Personen und deren Sorgeberechtigten
nach Moglichkeit dienstliche Telefonnummern, Emailadressen, etc. Die Nutzung von privaten Kontaktdaten
und Accounts (zum Beispiel bei Facebook, Instagram und Threema) soll vermieden werden.
Ehrenamtlichen Mitarbeitenden ist soweit moglich die Nutzung von dienstlichen Kontaktdaten zu
ermoglichen, um die Kommunikation Uber private Kontaktdaten moglichst einzuschranken.

e Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhohe statt. Zu anvertrauten Personen ist dies in
der Regel nicht gegeben. Ich reflektiere meine Beziehungen zu den mir anvertrauten Personen
gegebenenfalls in meinem Team.

2. Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Beriihrungen gehoren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es geht nicht
darum, Korperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren und zu vermeiden. Beriihrungen miissen dem
jeweiligen Kontext angemessen sein und personliche Grenzen achten. Sie setzen die freie — und in besonderen
Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der
anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu respektieren.

e  Mir ist bewusst, dass unerwiinschte Beriihrungen/kérperliche Annaherung nicht erlaubt ist, insbesondere
in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

e Wenn ich mir — auch bei Ritualen mit Kérperkontakt - unsicher bin, ob eine Beriihrung angemessen ist,
frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

e Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen korperliche Ndahe wiinschen, die nicht der padagogischen
oder pastoralen Beziehung entspricht.

e Esist okay, wenn ich auf die korperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel trosten.

e Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und dhnliches ist immer
freiwillig. Ich achte darauf, dass die persénlichen Grenzen respektiert werden.

e Ich achte bei der BegriiBung und Verabschiedung personliche Grenzen. Ich akzeptiere beispielsweise, wenn
Kinder zur BegriiRung keine Hand geben wollen.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung
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Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston konnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemdtigt werden.
Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von Mitarbeitenden kénnen zu Irritationen
flihren. Verbale und nonverbale Interaktion muss der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der
Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

4.

Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkméchtig, konnen verletzen oder starken. Ich wéhle daher meine
Worte sorgfaltig.

Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell getonte Kosenamen oder Bemerkungen,
sexistische ,Witze") und unterlasse abfallige Bemerkungen oder BloRstellungen.

Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen wird.
Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf angemessene Lautstarke, Zeit
fir mogliche Antworten und eine verstandliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

Die personliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene und schutz-
oder hilfebediirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu werden.

Ich achte die Grenzen zwischen den Generationen. Erwachsene haben sich ihrem Alter und ihrer Rolle
entsprechend zu verhalten.

Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kénnen personliche oder intime Themen zur Sprache kommen.
Dabei respektiere ich die Intimsphére und die persénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen und
achte auf meine eigenen Grenzen.

Beachtung der Intimsphére

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphare. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen als auch der betreuenden Mitarbeitenden zu achten und zu schiitzen.

5.

Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Radume der Intimsphéare (Duschen, WC,
Umbkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

Ich suche nach Lésungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehorig fiihlen.

Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab. Duschen ist
auch mit Badebekleidung erlaubt.

Raume der Intimsphéare benutze ich immer (rdumlich oder zeitlich) getrennt von den mir anvertrauten
Personen.

Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Raume der Intimsphare. Ich
klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein.

Bei Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere Aufmerksamkeit auf die
Wahrung der Intimsphare nétig.

Grundsatzlich frage ich bei kérperlichen Beriihrungen nach der Zustimmung der anvertrauten Person und
begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der anvertrauten Person, der mir auch nonverbal
gezeigt wird.

Ich achte die Intimsphéare auch, indem ich mich beispielsweise nicht auf die Bettkante einer bettlagerigen
Person setze.

Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphéare der mir anvertrauten
Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehérigen ein und/oder nehme
medizinische Hilfe in Anspruch.

Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Grundsatzlich soll das Geschenk ein materialisierter Dank
sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung daflir zu erwarten, geschenkt wird. Hier ist auf eine
VerhaltnismaRigkeit des Geschenks zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehdrigen einer
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bestimmten Gruppe unterstreichen diese Intention.

e Exklusive Geschenke, die nur ausgewahlten Personen zuteilwerden, kdnnen emotionale Abhangigkeit
fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben.

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Handeln. Um
Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unabldssig. Die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat
padagogisch sinnvoll und altersaddquat zu erfolgen.

e |Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

e Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten der Kirchengemeinde erlaubt,
trage ich Sorge dafiir, dass diese auch von den anvertrauten Personen verantwortungsvoll genutzt werden
und entsprechende Regeln beachtet werden.

e Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden méchten. Die
Veroéffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten Person sowie der
Personensorgeberechtigten.

e Niemand darf in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen...) beobachtet, fotografiert oder
gefilmt werden.

e Die Weitergabe von persénlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist
verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die Zustimmung
der Sorgeberechtigten erforderlich.

7. DisziplinierungsmaBnahmen

Die Anwendung und Wirkung von DisziplinierungsmalBnahmen ist gut zu reflektieren. Falls Sanktionen erforderlich
sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen
angemessen, padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder
Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

e Korperliche Gewalt ist niemals okay!

o Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmalRnahme nicht angemessen ist.

e Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wirde unter allen
Umstanden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiitigen,
bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

8. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese MaRnahmen
sind grundsatzlich pastoral und padagogisch wiinschenswert, da dort viele Erfahrungsebenen angesprochen sind.
Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die anvertrauten Personen und zum anderen die
Mitarbeitenden zu schiitzen. Die Verantwortlichen haben hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich
bewusst sein mussen.

Dies heiRt zum Beispiel (die Verhaltensregeln kénnen je nach Situation ergdnzt werden):

e Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer moglich werden die
Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anvertraute Personen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus
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verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in getrennten
Raumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu
klaren und bediirfen gegebenenfalls der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der/des
jeweiligen Dienstvorgesetzten.

e Betten sind grundsétzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme einen Stuhl.

e Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Schlafzimmer/ Zelt an, kiindige mich verbal an und gehe erst dann ins
Zimmer. Wenn immer moglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

e Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern sind nicht erwiinscht. Sollte es im Ausnahmefall aus
triftigen Griinden dennoch dazu kommen, ist dies im Vorfeld transparent zu machen. In diesem Fall muss
eine Schlafmoglichkeit in einem separaten Raum zur Verfiigung gestellt werden. Die Absprache mit und die
Zustimmung insbesondere mit der sorgeberechtigten Person ist Voraussetzung.

9. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen umzugehen ist. Um
sich von typischen Tater(innen)strategien der Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen, wird abweichendes
Verhalten reflektiert und transparent gemacht, z. B. gegeniber der (Einrichtungs-)Leitung, bzw. dem jeweiligen
Team.

e Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende dirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegeniber Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und dessen Wirkung angesprochen werden.

e Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fir mein Tun keine
Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzahlt werden.
Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

e Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und zu
bearbeiten.

e Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung transparent.

e |rritationen Uber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im Teamgesprach
und/oder gegeniiber der Leitung.

e Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist regelmaRig Thema in
Teambesprechungen.
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Honorartatigkeiten

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Erklarung:
Ich, , habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: TT.MM.JJJJ und Spezifischer Teil XX Stand:
TT.MM.JJJJ) erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Diese und die Regelungen und MaRnahmen der Erzdidzese Freiburg zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir vom Auftraggeber oder von der durch sie/ihn delegierten Person (Vorname, Name, Funktion) am
TT.MM.JJJJ ausfihrlich besprochen.

o Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen meiner Tatigkeit
gewissenhaft zu befolgen.

e Ich bin darilber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskréftig
verurteilt worden bin.

e Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein Strafprozess wegen
Verdachts einer solchen Straftat anhangig ist, kein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird
und dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder sonstigen MaRnahmen wegen sexualisierter Gewalt
ergangen sind und auch diesbeziiglich keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

e Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

o Ich verpflichte mich, dem Auftraggeber unverziiglich mitzuteilen, wenn gegen mich ein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat nach einem der oben genannten Straftatbestdande oder
eine kirchliche Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet wird.

e [ ] Innerhalb der nichsten 6 Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem didzesanen
Curriculum teilnehmen oder an einer vergleichbaren Schulung teilnehmen.
oder

[] Ich habe bereits an einer oben genannten Priventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

[ ] Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen Curriculum
teilzunehmen®.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift des Auftraggebers/der Auftraggeberin

4§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB
(vgl. letzte Seite)

> Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

6 Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht fiir Honorarkrafte und andere externe Personen, wenn dies entsprechend
vertraglich vereinbart ist.

Seite 8 Anlage 2c zur AROPréav - Erklarung zum grenzachtenden Umgang flr Honorartatigkeiten Stand: 01.12.2023



PRAVENTI®N

in der Erzdiozese Freiburg EVZF?L?gﬁig

Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

- §171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

- § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedrftigen in
Einrichtungen

- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

- §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181aZuhilterei

- §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- §184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- §184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- §184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

- §184gJugendgefahrdende Prostitution

- §184i Sexuelle Belastigung

- §184j Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- §201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Persdnlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- §232 Menschenhandel

- §232a Zwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- §234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- § 236 Kinderhandel
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+ Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche

bei Vermutungen
und Vorfallen von
sexualisierter Gewalt
und in Zweifelsfallen

Jemand vertraut sich lhnen an
oder Sie haben eine Vermutung
oder Beobachtung gemacht:

m Bewahren Sie Ruhe und
handeln Sie besonnen!

m |hre Aufgabe ist nicht die
kriminalistische Aufklarung
eines Verdachtes!
lhre Aufgabe ist es, sich
um das Wohl der oder des
Betroffenen zu kiimmern!

m Horen Sie aufmerksam zu
und nehmen Sie die Aussagen
oder Hinweise ernst. Fragen
Sie aber nicht nach Details.

m Versprechen Sie nicht, dass Sie
das Erzahlte keinem weiter-
sagen! Hilfe holen ist kein
Verrat! Erkldaren Sie, dass Sie
sich zunachst einmal iber
Moglichkeiten der Hilfe er-
kundigen und sichern Sie zu,
dass Sie Uber alle weiteren
Schritte informieren.

m Dokumentieren Sie sorgfiltig

und moglichst genau das Ge-
sprach/Anzeichen lhrer Ver-
mutung/lhre Beobachtungen.
Halten Sie in einem separaten
Abschnitt auch lhre personli-
chen Gedanken dazu fest.

Eventuell hilft es Ihnen, sich
mit einer Person lhres Ver-
trauens Uber lhre Vermutung/
Beobachtung oder das Ge-
sprach auszutauschen. Dabei
gilt: nur so viele Menschen
wie notig und so wenige wie
moglich einweihen! Diese
Person darf nicht mit der be-
schuldigten Person befreundet
sein!

Nehmen Sie Kontakt auf zu
einer hauptberuflichen Person
lhres Vertrauens (z.B. haupt-
berufliche Ansprechperson).
Besprechen Sie mit dieser

das weitere Vorgehen. Wenn
Sie Kldarungsbedarf hinsicht-
lich einer Vermutung haben,
nehmen Sie Kontakt auf zu
einer externen spezialisierten
Fachberatungsstelle, zu kirch-
lichen Beratungsangeboten

(z.B. Beratung nach sexuali-
sierter Gewalt in kirchlichen
Institutionen, Ansprechperso-
nen der kirchlichen Jugend-
arbeit) oder zu den Externen
Missbrauchsbeauftragten.

Wenn der Verdacht auf sexua-
lisierte Gewalt sich erhartet,
weil Sie Kenntnis von einem
Sachverhalt erlangen, der den
Verdacht auf sexualisierte Ge-
walt nahelegt, teilen Sie dies
unverziglich der zustdndigen
Person der Leitungsebene
und direkt der Referentin fiir
Intervention oder einer/einem
der Externen Missbrauchs-
beauftragten mit. Besprechen
Sie hier die weiteren Hand-
lungsschritte.

Geben Sie Verantwortung ab
und unterstitzen Sie die Lei-
tung bei der Einleitung weite-
rer Handlungsschritte. Kldren
Sie, wie die Kommunikation
Uber das weitere Vorgehen
gewadhrleistet ist und wie der
Kontakt zu der betroffenen
Person gut gestaltet werden
kann.

m Im Falle des Verdachts auf

Kindeswohlgefahrdung auler-
halb Ihrer Einrichtung (sexuel-
ler Missbrauch, Misshandlung
oder Verwahrlosung) ziehen
Sie gemeinsam mit der Lei-
tung eine Insoweit erfahrene
Fachkraft hinzu.

m Achten Sie darauf, dass mog-

lichst keine Entscheidungen
Uber den Kopf der betroffe-
nen Person getroffen werden.
Konfrontieren Sie keinesfalls
die Beschuldigte oder den Be-
schuldigten mit dem Vorwurf!
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+ Handlungsleitfaden fiir Hauptberufliche

bei Vermutungen
und Vorfallen von
sexualisierter Gewalt
und in Zweifelsfallen

Jemand vertraut sich lhnen an

oder Sie haben eine Vermutung

oder Beobachtung gemacht:

m Bewahren Sie Ruhe und
handeln Sie besonnen!

m lhre Aufgabe ist nicht die
kriminalistische Aufklarung
eines Verdachtes!

Ilhre Aufgabe ist es, sich
um das Wohl der oder des
Betroffenen zu kiimmern!

m Horen Sie aufmerksam zu
und nehmen Sie die Aussagen
ernst. Fragen Sie aber nicht
nach Details.

m Versprechen Sie nicht, dass Sie
das Erzdhlte keinem weiter-
sagen! Hilfe holen ist kein
Verrat! Erklaren Sie, dass Sie
sich zunachst einmal liber
Moglichkeiten der Hilfe er-
kundigen und sichern Sie zu,
dass Sie Uber alle weiteren
Schritte informieren.

m Dokumentieren Sie sorgfaltig

und moglichst genau das Ge-
sprach/Anzeichen lhrer Ver-
mutung/lhre Beobachtungen.
Halten Sie in einem separaten
Abschnitt auch lhre personli-
chen Gedanken dazu fest.

Eventuell hilft es Ihnen, sich
mit einer Person lhres Ver-
trauens Uber lhre Vermutung/
Beobachtung oder das Ge-
sprach auszutauschen. Dabei
gilt: nur so viele Menschen
wie notig und so wenige wie
moglich einweihen! Diese
Person darf nicht mit der be-
schuldigten Person befreundet
sein!

Holen Sie sich immer Unter-
stitzung! Wenn Sie Klarungs-
bedarf hinsichtlich einer Ver-
mutung haben, nehmen Sie
Kontakt auf zu einer externen
spezialisierten Fachbera-
tungsstelle, zu kirchlichen
Beratungsangeboten (z.B.
Beratung nach sexualisierter
Gewalt in kirchlichen Institu-
tionen, Ansprechpersonen der
kirchlichen Jugendarbeit) oder

den Externen Missbrauchs-
beauftragten. Informieren Sie
diese Uber Ihr Gesprach/lhre
Vermutung oder Beobachtung
und besprechen Sie weitere
Handlungsschritte.

Dies gilt auch im Falle des
Verdachts auf Kindeswohl-
gefahrdung auRerhalb Ihrer
Einrichtung (sexueller Miss-
brauch, Misshandlung oder
Verwahrlosung) ziehen Sie
eine Insoweit erfahrene Fach-
kraft hinzu.

Wenn der Verdacht auf sexua-
lisierte Gewalt sich erhartet
und Sie Kenntnis von einem
Sachverhalt erlangen, der den
Verdacht auf sexualisierte
Gewalt nahelegt, teilen Sie
dies unverziglich lhrer/lhrem
Dienstvorgesetzten oder

der zustdandigen Person der
Leitungsebene und direkt der
Referentin fiir Intervention
oder einer/einem der Exter-
nen Missbrauchsbeauftragten
mit. Besprechen Sie hier die
weiteren Handlungsschritte.

m Informieren Sie die Leitung

und unterstiitzen Sie diese
bei der Einleitung weiterer
Handlungsschritte. Klaren Sie,
wie die Kommunikation lber
das weitere Vorgehen gewahr-
leistet ist und wie der Kontakt
zu der betroffenen Person gut
gestaltet werden kann.

Achten Sie darauf, dass mog-
lichst keine Entscheidungen
Uber den Kopf der betroffe-
nen Person getroffen werden.
Konfrontieren Sie keinesfalls
die Beschuldigte oder den Be-
schuldigten mit dem Vorwurf!
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Vereinbarung nach § 72a Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB Viil)

zwischen
Landkreis Main Tauber, -Jugendamt
vertreten durch Herrn Michael Lippert
- im Folgenden "Jugendamt" genannt -
und
Rom. - Kath. Kirchengemeinde Kdnigheim
vertreten durch Herrn Pfarrer Franz Lang
- im Folgenden ,Kirchengemeinde® genannt -
uber
die Anwendung des § 72a SGB VIIl, wann Ehren- und Nebenamtliche ihre Tatigkeit beim Trager
aufgrund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen nur nach
Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses nach den §§ 30, 30a Abs. 1

Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ausiiben dirfen.

1. Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, die Qualifizierung ihrer ehren- und nebenamtlich tatigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe sicherzustellen
und das Praventions- und Schutzkonzept der Erzdiézese Freiburg zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen in der alltaglichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen umzusetzen.

2. Auf der Grundlage einer durch die Dekanatskonferenz erarbeiteten Empfehlung benennt die
Kirchengemeinde dem Jugendamt die Tatigkeiten innerhalb ihres Tatigkeitsbereiches, aufgrund derer
wegen Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen ein erweitertes
Flhrungszeugnis von ehren- und nebenamtlich Tatigen vorzulegen ist. Dies stellt jedoch keinen
abschlielenden Katalog dar und entbindet die Kirchengemeinde nicht von der Verantwortung, auf
jeden Fall auch bei dort nicht genannten Téatigkeiten eine Uberpriifung anhand der Kriterien
vorzunehmen und sich unter Umstanden ein erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen zu lassen.

Die Entscheidung dariber, ob ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt werden muss, ist von der
Kirchengemeinde zu dokumentieren.

3. Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, keine ehren- bzw. nebenamtlich Tatigen, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f,
184i, 201a (3), 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden
sind, im Rahmen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einzusetzen.

4. Die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses muss vor Beginn der ehren- oder
nebenamtlichen Téatigkeit erfolgen, in der Ubergangszeit der Einfilhrung jedoch spéatestens drei
Monate nach Inkrafttreten dieser Vereinbarung.

5. Solte eine ehren- oder nebenamtliiche Tatigkeit so spontan und kurZfristig entstehen, dass eine Vorlage eines
erweiterten FuUhrungszeugnisses nicht maoglich ist, ist von der betreffenden Person eine
Selbstverpflichtung  (,Erklarung zum grenzachtenden Umgang") gemall der geltenden
Praventionsordnung der Erzdi6zese Freiburg abzugeben.

6. Jugendliche kdénnen bereits ab 14 Jahren ein erweitertes Flhrungszeugnis beantragen. Die
Entscheidung, ob dies notwendig ist, richtet sich - wie bei allen neben- und ehrenamtlichen tatigen
Personen auch - nach der jeweiligen Tatigkeit.

Diese Regelung gilt auch fur auslandische neben- und ehrenamtlich tatige Personen, die einen
Wohnsitz in Deutschland begrinden. Auslandische neben- und ehrenamtlich tatige Personen, die
ihren Wohnsitz nicht in Deutschland begriinden, geben eine Selbstverpflichtung ab.

7. Das erweiterte Fihrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Spéatestens
nach funf Jahren ist ein aktuelles erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen.



10.

1.

12.

Verantwortlich fir die Einholung des Erweiterten Fihrungszeugnisses und deren Dokumentation ist in
jeder Kirchengemeinde der/die fir den Aufgabenbereich ,Pravention" zustandige Hauptamtliche des
Pastoralteams. Die Einsichtnahme selbst muss im Sinne des Datenschutzes durch eine
vertrauenswirdige neutrale Person geschehen. Sie erfolgt, auf der Basis der durch die
Dekanatskonferenz erarbeiteten Empfehlung.

Die Einsichthahme beinhaltet:

- Uberpriifung des Erweiterten Fiihrungszeugnisses, im Blick auf Eintrage im Sinne des
Jugendschutzes (§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e, 184i, 201a (3),
225, 232 bis 236)

- Dokumentation des Ergebnisses (,Eintrag" oder ,Kein Eintrag") und des Zeitpunkts
der Erfassung in einer streng vertraulichen Liste

- Rickgabe des Flhrungszeugnisses an den Antragsteller

- Verwaltung der Liste fir spatere Einsichtnahmen

Hierbei sind die Datenschutzbestimmungen zu bertcksichtigen

Das Jugendamt verpflichtet sich, die Kirchengemeinde bei der Umsetzung ihres Praventionskonzepts
zu unterstltzen, (z. B. Beratung, finanzielle Férderung von Bildungsmafinahmen zur Pravention von
sexueller Gewalt / im Bereich Kinderschutz im Rahmen der bestehenden Forderrichtlinien des
Landkreises)

Dem Antragsteller entstehen keine Kosten. Er erhalt von der Kirchengemeinde eine
Bescheinigung fiir die Gebihrenbefreiung.

Die Entscheidung Uber die Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis richtet sich nach den
Regeln dieser Vereinbarung, auch wenn eine MalRnahme (zuséatzlich) im Bereich eines anderen
Jugendamtes umgesetzt wird.

Diese Vereinbarung wird zunachst fir 3 Jahre abgeschlossen und tritt mit Unterzeichnung aller
Vereinbarungspartner in Kraft. Nach Ablauf dieser Zeit erfolgt auf Initiative des Jugendamtes
eine gemeinsame Uberpriifung und gegebenenfalls Aktualisierung der Vereinbarung.

Die Vereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von sechs Monaten gekiindigt werden. Im
gegenseitigen Einvernehmen ist eine frihere Kindigung bzw. Veranderung maéglich. Die Kiindigung
bzw. Veranderung bedarf immer der Schriftform.

Fir das Jugendamt

Ort, Datum
Landratsa

.......... 2t W)

Lippert, Kreisj

' juber-Kreis
C lEt -

ndreferent

Fur die Kirchengemeinde

Ko gheom.,. 06.02.2041

Ort, Datum

Sl

Pfarrer
1

23 . ; Pl
....... ‘%JMC*:«Lle&’»L

PGR — Vorsitzende(r)

............ N S T (R PP P PP P PRI TP



Vertragliche Vereinbarungen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt bei
dauerhafter/regelmiRiger Vermietung von Rdumlichkeiten (zu §5 Absatz 2 AROPriv)

Hinweise vorab:

Es handelt sich bei der Klausel um eine ,Allg. Geschdftsbedingung” (AGB) i.S.v. §§ 305 ff. BGB. Es
besteht die Gefahr, dass die Klausel , (iberraschend”i.S.v. § 305¢c BGB und damit unanwendbar wdre,
da (iblicherweise eine solche Regelung in Mietvertréigen nicht enthalten sein diirfte. Dem kann aber
entgegengewirkt werden, wenn im Vertragsformular eine entsprechende Hervorhebung erfolgt, so
dass zu erwarten ist, dass der Vertragspartner von der Klausel Kenntnis nimmt.

»Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene haben in den Rdumen der
romisch-katholischen Kirchengemeinde Konigheim das Recht auf einen sicheren Lern- und
Lebensraum. Der bzw. die Mietende bestatigt diese Grundhaltung und tragt bei der durchgefiihrten
Veranstaltung selbstverantwortlich Sorge, dass dieser Schutz gewéhrleistet ist.”
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